Ospedale, pochi

giorni per evitare
Pennesima befia

Entro giovedi Regione, Asl e Mgr dovranno
trovare un accordo sulla parte del costo
dell’opera che ¢ a carico del concessionario

In caso i rottura sarebbe inevitabile
una pausa dei lavori (gia molto a rilento)
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‘ Bianco,
se Regione e Asl
da una parte
€ concessionaria
dall’altra non troveranno
un accordo?
«Si arrivera alla rottura
con la Mgr e ci sara
la possibilita di recedere
dal contratto».
Quindi a una nuova

- sospensione del
cantiere di Verduno,
magari per anni?
«Si andrebbe incontro
a uno stop, la durata
‘del guale potrebbe essere
accorciata dalle novita
introdotte dal Nuovo
codice degli appalti,
che prevede la possibilita
per il committente
pubblico di sottoscrivere
accordi direttamente
con le aziende
che si occupano

Ferruccio Bianco, responsabile
unico del progetto per il
nuovo ospedaie di Verduno.

dei lavori, senza passare

per forza da una
concessionaria.

- Questo potrebbe

velocizzare di molto
I'intero iter».

mp.
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decidere il futuro del can-

tiere di Verduno. Si at-
tendono risposte dall’incon-
tro in programma, entro gio-
vedi 23 giugno, tra la Regione
Piemonte, I’Azienda sanita-
ria e la Mgr Verduno - con-
cessionaria e al contempo
“appaltatore”, societa deputa-
ta a gestire i rapporti econo-
mici con la miriade di azien-
de coinvolte nella costruzio-
ne dell’'ospedale,

Le possibilita sono due:
Asl e Regione troveranno un
accordo economico con Mgr
e il cantiere sara potenziato
e portato a termine nel mi-
nor tempo possibile; oppure
I'accordo non sara sottoscrit-
to e si arrivera alla rottura e
allo stralcio del contratto
con le conseguenze del caso.
I primi a pagare la situazio-
ne, ancora tutta da chiarire,
sono stati otto dipendenti
della Alba-Bra scarl (societa
del gruppo Matarrese) per i
quali & stata chiesta la cassa
integrazione, da lunedi 13
giugno, dopo un ritardo di
tre mesi nel versamento de-
gli stipendi, poi interamente

Restano pochi giorni per

FOTOSERVIZIO MARCATO

saldati. Per avere un quadro
pit chiaro la persona giusta
€ Ferruccio Bianco, respon-
sabile unico del progetto del
nuovo ospedale.

Bianco, in passato fu la Re-
gione a essere in ritardo sui
pagamenti. E adesso?

«Al momento la Regione e
I’Asl hanno provveduto a sal-
dare le proprie competenze
per intero. Come prevede il
contratto all’ente pubblico
spetta pagare il 9o per cento
del costo totale dell’opera, al
concessionario il restante
10%. In cambio ottiene il dirit-
to per la gestione ventennale
dell’ospedale».

Che cosa succedera nei
prossimi giorni nel cantiere
di Verduno?

«Vorrei avere una palla di
cristallo per saperlo. Cid che
& certo & che entro il 23 giu-
gno le parti si incontreranno
e cercheranno di trovare un
accordo. Al momento sono
molto distanti».

Nel frattempo si e lavora-
to nel cantiere?

«A rilento, tra molte pro-
blematiche e con diverse so-
cieta in seria difficolta, dalla
Matarrese, con problemi che
tutti conosciamo, alla Olicar
e ad altre aziende coinvolte
nel cantiere».

Si era detto che per con-
cludere Pospedale entro
marzo 2017 avrebbero dovu-
to lavorare in media oltre
200 addetti, per 3 milioni di
euro di lavori al mese. E sta-
to cosi?

«La scorsa settimana gli
operai erano circa 50. Da gen-
naio direi che sono stati ese-
guiti circa cinque milioni di
euro di lavori».

Quali sono i costi del can-
tiere dell’ospedale? E vero
che si discute di una varian-
te da 9 milioni di euro?

«ll costo complessivo
dell’opera ¢ di 176 milioni,
compreso il contributo del

176 min

coficessionario, pili una qua-

rantina di milioni per le at-'

frezzature, pagate in parte —
circa 15 milioni - dalla fonda-
zione Nuovo ospedale. La va-
riante da 9,6 milioni recepi-
sce le novita introdotte dalla
legge in materia di antisismi-
ca, delle sistemazioni esterne
e della bonifica idrogeologi-
ca. Prima di andare avanti in
questa direzione dobbiamo
pero capire quali garanzie po-

. tra offrire Mgr».

A quanto ammonta la ci-
fra di competenza della con-
cessionaria?

«A circa 14-15 milioni di
euro, contro i dieci preventi-

il costo

complessivo

della nuova
struttura

vati in fase di progettazione.
Il concessionario al momen-
to per disporre di questa ci-
fra deve contrarre un mu-
tuo. Ora vogliamo sapere se
la Mgr & in grado di far fron-
te ai propri obblighi. Piu in
generale, dobbiamo trovare
un accordo sul piano econo-
mico e finanziario che garan-
tisca un canone equo per
I’Asl nel corso dei vent’anni
di concessione. La Mgr ha
mostrato poca diligenza nel
rispettare le indicazioni
dell’ente pubblico: la speran-
za € che possa esserci un
cambio di tendenza».

Marcello Pasquero

Un tormentone lungo 12 anni

GLI ANTEFATTI

B 11 matrimonio tormentato
con la concessionaria Mgr
Verduno del gruppo Maire
Tecnimont fu suggellato nel
2004 dall’allora Azienda sani-
taria 18 e Regione. La Mgr ap-
paltoilavori edili e di impian-
tistica all’associazione di im-
prese costituita dalla Matarre-
se di Bari e dalla Olicar di Bra
e gli interventi relativi alle fac-
ciate continue alla Sermeca ol-
tre a numerosi interventi ad
altre aziende, tra cui anche
un’impresa egiziana.

La prima pietra venne po-
sata simbolicamente nel
2005, ma il cantiere decollo
solo 'anno successivo, con
Tobiettivo di chiudere entro
la fine del 2010.

Le prime difficolta emerse-
T0 con i primi scavi: la bonifi-
ca idrogeologica del versante
sirivelo pit complessa del pre-
Visto e costrinse a una serie di
interventi estesi a un’area piu

vasta della collina con la realiz-

di oltre mille tra pozzi

e

La posa della prima pietra a Verduno: é il 4 dicembre 2005.

strutturali e pali di cemento.

Nell'autunno 2011 i lavori
sifermarono a causa dei man-
cati pagamenti della Regione,
in debito di oltre 15 milioni di
euro. Lo stop durd fino alla fi-
ne del 2013.

Seguirono pochi mesi di la-
vori prima di un’estate 2014
particolarmente calda, tra-
scorsa tra I'esposto del Movi-

mento 5 stelle, i controlli della
Guardia di finanza, i proble-
mi a individuare una soluzio-
ne per la strada diaccesso ele
difficolta finanziarie di alcu-
ne delle imprese impegnate
in cantiere, su tutte la stessa
Matarrese (poi salvata dal con-
cordato siglato con lo Stato) e
Olicar, azienda che produce
impianti di condizionamen-

NEL FRATTEMPO LA
SANITA PIEMONTESE
HA SUBITO GRANDI
RAZIONALIZZAZIONI

to, in crisi dal 2013 impossibi-
litata a pagare gli stipendi ai
propri dipendenti anche per
periodi di sei mesi.

Una situazione che si & pro-
tratta fino a poche settimane
fa con I'annuncio dell’acquisi-
zione della Olicar da parte del-
la Manital, colosso torinese
del settore, attraverso la con-
trollata Manital Idea.

Nel frattempo il costo
dell’ospedale lievita fino agli
attuali 176 milioni di euro e il
contratto pare obsoleto e ina-
datto a un ospedale per cui

- dai 570 posti letto inizial-
mente previsti si & arrivati ai
306 attuali, a distanza di 12
anni dalla firma, lasso di tem-
po in cui la sanita piemonte-
se ha vissuto cambiamenti
epocali e grandi razionalizza-
zioni imposte dal Piano di
rientro del Governo. m.p.

| SINDACATI

M 11 sindacato Filca-Cisl, che
assiste gran parte dei lavora-
tori del cantiere di Verduno,
ha firmato la cassa integrazio-
ne per otto operai della socie-
ta che si occupa delle opere
edili dell’ospedale, la Al-
ba-Bra (gruppo Matarrese).
Per altri 25 di loro la cassa sa-
rarichiesta a giorni per un pe-
riodo di sei settimane, fino al-
le ferie di agosto. E un segno
che a Verduno nel periodo
estivo il cantiere fara pochi
passi avanti.

Massimiliano Campana, se-

Lo sciopero del 1° giugno per gli
stipendi in ritardo, poi saldati.

GLI EDILI DELLA
ALBA-BRA (GRUPPO
MATARRESE) A CASA
FINO A SETTEMBRE

gretario generale della Cisl
provinciale di Cuneo, com-
menta amaro: «La struttura
di Verduno nasce per creare
un sistema di maggiore effi-
cienza e qualita del servizio sa-
nitario: le aspettative e il sen-
so di responsabilita della citta-
dinanza non possono essere
traditi. L’'ospedale & un’opera
fondamentale per il territorio,
che va portata avanti con tena-

Cassa integrazione per 33 operai

cia e conclusa nei tempi dovu-
ti. I fatti vanno pero, al mo-
mento, in una direzione diver-
sa. E stata comunicata da par-
te della societa costruttrice (Al-
ba-Bra scarl) la necessita di ri-
correre alla cassa integrazio-
ne ordinaria e gli addetti che
complessivamente operano
sul cantiere sono attualmente
ai minimi termini. Le retribu-
zioni sono state peraltro salda-
te e questo & un fatto positivo,
anche se solo per le figure ope-
raie. La speranza del sindaca-
to e che si possa trovare un ac-
cordo che ci porti alla conclu-
sione del cantiere, tutelando i
posti di lavoro». mp.



